






Acad de Tombouciou 

LT-HOA 

Prénoms Inamoud AG 
Né (e) le 13/12/08 
Matricule RC15CT21F2990M 

DISCIPLJNES 
Economie 

Mathématique Gén 18 

Mathéatique Fina 16 

Comnere 

Compiabilité 

Françals 
|Aglais 
|Philosophie 

|Histoire-Geographi 17 

ECM 

Conduite 

ITOTAL 

Peut Mieux Faire 
Insuffisant 

18 

Risque de Redoubler 

16 

Riscue l'exclusion 

19 

18 

Classe Comp Moy Coef Moy x |TH Rang 
18 18,5 18,33 3 55 TH 1 

17,8 17.83 3 53,5 

BULLETIN DE NOTES 

17 

18 

11 

19 

14.5 

18 
15 

|Moyenne 16,99 I20 Rang 

BER 

|Satisfaisant doit continuer X 

12.67 

18,67 

15 

16,5 16 15,17 

N d'élèves 40 Classe Redoublée 

18" 18 

16,33 

18 17.67 

17,67 3 

18 18 

2 

2 

Observations du conseil des professeurs 

2 

Année Scolaire: 2022 - 2023 

2 

2 

1 

Nom 

25.33 TH 

30 

Classe: 

37.33 H 2 

1er Trimestre 

TH 

53 TH 

TH 

32,67 TH 

23 390,8 

36 TH 

Retards 

17,67 THI 

18 TH 

32,33 TH} 1 

1 

4 

1 

OUSMANE 

Felicitations 

Appréciations 
Excellernt travail 

Tres Bienn 

A. Bien 

Excellent iravail 

Blame 

Bien 

Tres Bien 

Tres Bien 

Excellent travai! 

Tres Bien 

|Avertissment 

Tres Bien 

Exceiient travail 

Absences 

Encouragement 
|Tableau d'honneur 

Le Chef d'Etablissem nt 

YSEIGI 



Acad. de Tombouctou 

LT-HOA 

Prénoms Inamoud Ag 
Né (e) le 13/12/06 

Matricule: RC15CT21 F2910M 

DISCIPLINES 
Economie 

Mathématique Gén 14,8 

Commerce 
Mathématique Fina 13,8 

|Anglais 
Philosophie 
ECM 

|Conduite 

TOTAL 

15 

Comptabilité 
Histoire-Geographi 19,5 19,5 

Peut Mieux Faire 
Insuffisant 
Risque de Redoubler 

18,5 

Risque l'exclusion 

Classe|Comp MoyCoef| Moy x TH Rang 

14 

BULLETIN DE NOTES 

20 

10,5 

18 

16 14 

-

18 18 

15,8| 15,42 
19,5| 17,58 
17,5 17,83 

Ber 

14 

Satisfaisant doit continuer X 

N d'élèves 

19 

18 

12 3 

14,67 

19,5 

|Moyenne 16,30 I20 Rang 1 

18 

14 

19,33 
18 

-

Observations du conseil des professeurs 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

1 

1 

Année Scôlaire: 2023 - 2024 

Nom 

36 TH 2 

Classe: 

46,25TH 1 
35.17 TH 

35,67TH 

36 

29,33| TH 

28 

Classe Redoublée 

58,5 TH 

18 

1er Trimestre 

21342,3 
Retards 

TH 

19.33 | TH 
TH 

TH 

2 

1 

1 

Blame 

1 

1 

1 

Felicitations 

OUSMANE 

TECHNIA 

12STG 

Appréciations 

Encouragement 

Absences 

A. Bien 

Tres Bien 

Tres Bien 

Excellent travail 

Tableau d'honneur 
Avertissment 

Bien 

Excellent travail 

OHA 

Excellent travail 

Bien 

Excellent travail 

Bien 

Le Chef d'Etabtissehet 

EIGNEEN 
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